" ng CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ARO
DATDS DEL EMPLEADOR
[ Mombre: ASOCIACION GENERADORA DE EIENESTAR SHOW KIS | Domicibio: Cale 135 N® 16-43 Contadcr I Teléfono: 6199565
1 |
DATOS DEL TRABAJADOR

| Mismre: EANEN RAVLETH PERLR | Drss Moo 10058 50 | Bmwddoen: sccorz T 1
| MCTRGLEZ | |
| Domicilia: CARRERA 77L N 78A- B8 SUR Teléfona: 3159261364 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

‘Sueldo M:ﬂm.zm Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO Autilio de Tramsporte: 5247 095

DOS PESDS M/CTE

1 Duracidn del Contrato: TRES MESES Fecha de iniciacda: 01 DE JULIO 2026 Fecha de Terminadén: 30 DE S2P1IEMBRE DEL 2026

Pfrmﬂ:deg\lﬂn DIESCIOCHD DUAS Lugar del Trabajo: LAADIN MAMANTIAL Direcridin: KHA 288 734 SUR 87
LTdiﬁann: TI73130 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Chudadt BOGOTA _J
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normal ecasionada por & uso o depreciacan, 1os elementos de propsedad de éste, que haya recibido en razda de Sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocascnades
par descuidn o mal usc, e TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacon o reposiodn del elemento o elementos y para i fin autonza desds ahora, para gue el EMPLEADOR
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e puedan ocxsonar dafes fisicos y/o matenales. 18) Las demis funciones que el EMPLEADOR estime converients asignarle dentro del cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA
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¥ bir y hacer Nlamadas en 1as horas en 1as culles preste sus sanicios en los salones de clase o en las actividades dianias y matutinas con los nifios y niflas, dicho requenmiento apéea
mm‘]‘ p.-m" iahdad, 30) Registrar quincenalmente en el insrumento de observacitn los procesos de desarroilo las particudandades de los nifios v 135 nilas. 31) Realew regears,
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E GRAVE pard tods los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pogard 3 TRABAJADOR 3 tiuly de remuneracdn por los Sena0on prestados, un
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SV ADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. F| EMPLEADOR Carrelard dcTi reTuneraodn en mesats, vergxies ks Dz (10) primerts dim hibies de cada mes. Fn esta
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debfﬁwwg mids concretamente, a la termeinacin Ol preserte contrate Individual de Trabajo, quadando entendido fara Las partes gue i lo autonza e TRABALADOR y que La
gn QAIGUET DT e entiende expresa y cumgle 1 condicones de “orden ecrita y previa’, aplicables pard 000 cxxo. PARAGRAFO PRIMERO; Si por CLANUSr Crunttancsy of
. o1 senvicios o dia domnical o fessies, no tereird derecho a Sobre remunerasion alguna, @ @l rabao no hutsere s expresamente autonzado por o EMPLEADOR
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en forma previa y por esanto, sahvo aquelios casos de necesidad por razones imprevista @ inaplazables, & cual deberd ejecutarse y dar cuenta del msmo por escrito a ka maror brevesiad
al EMPLEADOR, &n consecuencid no s reconocerd trabajp supiementano que no haya sido autonzado previamente o awsada inmediataments como queda estpuladn PARAGRAFO
SEGUNDO. En ks cxsos en que o TRABATADOR, devengue condicones y/o cualguier otra modalidad de salario variable, & B2.5% de dithas ingresas constituye la remuneracdn ordinara
y &l 17.5% restante estard destinaco 3 remunerar & descanso de los dixs dominicales y festives de que trata los Capitulos [ y I del Tuo VII ded C.5.T, SEXTA: JORMADA DE TRABAJO.
El TRABAJADOR queda compromebdo a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5.00 P.M. tervendo en cuenta que en este lapso de tiempo se concede una hora para ef respeciro
almuerzo acordado con su jefe drecto y ks SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, & EMPLEADOR podra efectuar los cambios necesanos para mejarar o desemperio de la empre=a, asando
lo esnme convensents segin La facultad que le da La Ley, por e acuerdo exqxeso 0 atp de s partes, podrdn repartirse Las horas de la jornada en b forma prevsta en ol Articulo 154 Del
CAT., teniendo en cuenta que oS bempos de descanso entre las secoiones de 1a jomada no se computan dentro de la mesma, segin o atiodo 167 del CST. SEPTIMA: PERIODO DE
PRUEBA. Se erunca en b carahuda del presente contrato y por consiqueente cusiquéera de ks partes podrd dar por tenminado & contrato en forma undateral en aaiguser momentn durarte
Gcho penodo Sn previo 2viso, OCTAVA: PERIODO O TERMING PACTADO. H Lénmino inscid y final de la duracitn def contrato <& menoona en (3 carituda del mismo y se estipula gue o
ates de b ferha de venomeentn de este IETENG, Ninguna de las pares avisare por eSO a la otra su determinaodn de Ao prormogar e antratn, con antelaodn no nferior a (30) da,
éste se entenderd prormgad por un penodn igual Al eoaiments pactadn. NOVENA: PERMISOS. . H TRABAIADOR cuands fegese 2 requeri un penmisd dé Cardcer ugents dentrc de
= drrady de traban, deberd sequnr of comckart pegular y presentar of respactng revrdlarn, 4 &S para ola edcha praociana deberd presentar (3 orden esonta emibida por La respectng
EPS 2 b oml &= snnentre affiade. DECEMA- DOTACION. B TRABAJADOR debers curngiir com ¢ usn del unionTe y portaris en s dos asgnados seapn calierciano acaodmco. DECTMA
PREERA. Scm potas Causas para i v Marmmraei @ pressnts contratn de tratan, s enameradss como tales & Act 7 del Deoreto Legediativg 23510 e 1955 l2S que menconen en
sy S o regtamertss v marumes ool BMPLEADOR, v o rurpiroemn e celiesgyena o s dbigeoores setaados o s CLALSULAS PRIDEERA v SEGUNDA de e
o y ades S sgeentes 1) L legaces e & g d8 tatao v B mo asmenod 9m jesficoon sdice sddem=. 7) L & gppcuodn de MEomes 3 terers pir parte del
TRLASUA BADOR Tyt e (2 rmmact st St © hacer mesprarieres oo o gadhes e Familie pio repregentartes o fon]) Mfossh, © soiore cusliguies €0 t20ma que Lenga que ver con &
et socal o BMIPLEADOR. 3) La ravalendn de irfomands 2 seros s atoersnin egress del BMPLEADOR. 4) Las repuritnes srcuemenoes con compaienos de rabaio dentro
wis i o b wmaoom, & ceestiorar e hgEnes 7o MATies 208 mETS o2 su ENPLEADOR. 4) Aoz e stm de i sm sl Seben periss o] BMPLEADOR o s representanie
oo S) La mprcusaccn 2 20 amediaces danis. 8) numgimests om fa efregs puningl 3o mare & s imomres e aridiaies § Sidees gue ke Begase 3 sohiotar o
BMPLEADOR == = iora dang, semarall yf 0 merscel, oo C2e 3 lios requermienies y recescades o= G arrpres. 7)) La ageesictad o on compesieros de trabapo y/o educandos,
¥ Fo parines o Gamiia o haca o BMPLEADDR ¢ sus representartes. B) La= Gitax 3 b mor putica gue lesenen fa digniciad, &2 aucesfoa ¢ koS edueandes 0 acmiones que vayan en
corra defl EBMPLEADOR. %) Scilcier préstancs, dness, 0 saienshes & ics eshudariss o pades o Gmila que ae feyan Sido autonzecos por o BMPLEADOR, o TRABAJADOR no tene
PSS & AAUeEaran e desarollar £52S aivicades. 10) Resrar o s reaiRoones o BMPLEADOR slerenios, magoras, Ufes o papeieria de propesiad del mesmo sin autonzacin
spresn. 11) cuandi se fiecten ko derechos futcrrrtalies e o wswanos o s strucos y ousiipuie o de calbat 5 afertacds 2 oo nteyndad foea o peroiora. DECTMA SEGUMDA:
DESCUESIMIENTOS, ENVERCIONES ¥ PEEJORAS. (| o S, hrrmierios, 3> muemoones, @ (s egones en ios procedimisnrs o meno gue i los baitars y por consguients ks
s mesulbates s liss srbwciaies O TRABAMDOR, et mrase 0 sencos 2 BMPLEADOR, saram die PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL BMPLEADOR , sdemis o EMPLEADOR
TG o ey O b pEtEta 3 Su METiE {E @ romire S oS, que o cesgre, eios DESCUSRIMIENTOS, ENVENCIONES o MEJORAS, (o2 o ool d TRABAJADOR
I, 2erE y se oonpreTee 2 S sl ounpimiers spomms d (55 comesponsl e fomiaidiatss, a o su A i estendier (e genentos, poderes  dnnumentos Necesancs para
s s, semim y cuardle s2 b solicte & BMPLEADOR. DECEMA TERCERA. ATERCION Al PUBLICD. La z@rciim 3 pacies de Sl 1o repressmactes de fos educandos dene
e dncs ¥ eclushaments dentro de b eaanires de 1B Fettuadn, SQuisrso s corcheeos regulares y en Gaos esperaies abadanends s drectoes o EMPLEADOR. En oo
=259 o e deteri o3l orentangn por VIA TELEFOINIA. DECEMA CUARTA: INVITACIONES. H TRABAJADOR 1o good 2060ty nuilaccnes e (os eflrartios 3 Su 63 u obro lugar,
o 2 kos pacires o rEpreset frtes, donde SE DRI DTS rEEUOREn s (0 Su Grga, o0 # rendimentn O IS estookartes 3 e 2adémess miherertes 2 k2 empresa o al
o arteenr com & STND de ewkar rEomEREEES futaos, DECEMA QUINTA: CORDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERUICIOS. Con foresment en o articulo 64 del
TS, em oo oon b ey 759 ce Z00E s partes ansonthim Qes £ G50 de get o TRUBABMCR or por termmads o ooreass G et oin prewo 2uss, deterd pagar a EMPLEADOR
o DNDEPEEFACION spieietr 2 Tt (3 s de s por ks prjnocs g g 3 CAusar o Su D riETEESTen En oty o @ BMPLEADOR podrd pactr
dssergraimene omm o TRABAJMDOR ur S=mpo szomitsie [ B &Tesa ¢ anpEime o cogn, o ol =0 poovd sor sopewcr 3 Terta (30) dhiss caflerwlanio. DECIMA, SEXTA:
EXCLUSION DF RELACSON LABORAL: 7272 TR (R GUIEes, Suees o s ames, 285 Somo g ios e legsies o LAators, 3 o qus howa lagar 52 ¢ sor entendido que la relacdn
listbeor) e lirweiarmerte Com o (ONTTEENE, @0 o (aen com [ ASDCIACEON GENERADORA DE EXFMFSTAR SHOW KEDS § sara cusiuers de s slenomes, antes menoonadas, =
e segur @ COMALCED reguiar COmD S2 SO 6N o regiamenin O taoae. H aouaglmens 00 e2ta chusia genera wra 1ot @ meglamentn rtemo o cual puede ser casal de
ETmeocn 4= ornam. por b res, o erterce Que cadla v g e partes Broveees de e contato s Bs dncs reorsatiies O eSta reflancn aboral. DECTMA SEPTIMA:
mumw&m;nmmmWMmm“mmaemmmmW
ASOCIACION GENERADORA DE BIERESTAR SHOW NIDS 2 CLs2 § Z00TESS L OTISOTeS 2 5 gur hogd lugir e o presevie corers y deterd segur los ondudos reguiares
enruleens & of regfanerts IFTETe G TAlee Sagie 2R o Gec DECEMA OCTAWAS Lx farBs anete) e herds m@ee riegrall d= este Soratn o Manual para 1so de madcs
EErics ¢ & TEreD oF irrmanon @ wraeis die iy meene  aomees dienmes mhioorEies de @ enpresa, Crsceinioes oo pesta Clusa mivE pomer teming a contrato de
TarepE s sguertes fates o mara & e s i one gravess 1) Que of TRABAJADOR rexie Sogomss 2 sofiteare gu 7o prine=n 2 2 anpresa 0 sn que cente an B
mmhmpmmzj:nllnnrln:mmﬁm-ﬂuﬂmnmmﬂmmM:mmWi&Mumm-
ummarid & termeas pesors ¥) Lellear iradiaacdamens (2 MeramerTes de S e yis o S 3 e fiolitids o o EXAENDCR. 4) Entrar o vistar pagnas
pomogrificas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se l1agaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR mansfiesta que asume toca
la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por 10 prejuitos que Se causen por ocasidn de las faltas contra la propiedad industnal o los dereches
de autor, por lo cual dedara que exonera 3l empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derfvados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Lis invencanes, obras,
libros, quias, separatas yfo descubnmientos o creaciones realizadas por o TRABAJADOR meentras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformedad con ho despuests
en articulo B de la dedisidn B5 de Acuerdo de Cartagena, incomorada a la legislacon Colombrana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR o derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a terceros e505 inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al ser menaonada como inventor en la patente. El TRABAJADOR acteoers
a fachtar ¢ cumplhimeento oportuno de |as cormespondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes 0 dotumentos necesancs para tal fin a soliotud del empleadcr, sn e
eze queds cbligado al pago de compensacdn alguna, PMMFOIERCEHD:EHHEvcrmmquedmninﬂmenlhﬁkﬁgmmmmmﬂmmmn
rvesente dacsula, o EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contiato de trabajo, y estard autorizado para efechuar ks retencones o s
nos, prestanones sodales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicos ocasionados a de los valores que éste salga a deber,
—=ctn para & cuzl & TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablemente al empleador para realizar dichas retenoiones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manfie=ts ques ha
recibico #f Manual para uso de medios Electrdnicos y el manejo de informacién a través de la Intemet y comeos electrinicos Inshtucionales de 13 empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comuin acuerdo y por mituo consenumients 3 12 firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de 1 ley 50 DE 1990,
en concordanca con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que (o5 siguisntes benefidas o reconacimeentos no tendrdn naturaleza salanal y/0 arga prestaconal: 1) benefioos
edralegales o auxilos ocauonales. 2) Transporte o subsidics para el tansporte 3) Auxlio de alimentacidn., Auwdlio de alojamiento o habtaadn 4) Bonficacones 5) Thempo o descan
para vistas famiares. 6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacadones, de senvicos o de navidad o B) cualquier otra que reciba, durante la VIGENcia ded conTato, N dinero 0 en espeoe an
que kos antes erpresadens configuren la obligandn para o EMPLEADOR de conceder Lales benefinos, los cuales pueden ser cancelados en efettivo yio a través the bonos, chegues, m-cﬁu
y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Exte contrato ha sida redactado estrictamerite de acuerdo con [ Ley y 13 Junspradencia y serd interpretado de buena fe y £ corsonanca
::r.-r(‘.i’..r.:r.-if:.:qhsm:i’aﬂmhﬁmm‘-!-qh‘-:'-.mmmm:mmmmwm,m“ﬁmd‘m,m“w;“u
Loy 115 28 15505, Loy 43 02 1354, Ley 100 g 1991, Loy 799 mlmmmmﬂmmmmmngmr¢-“ il eleee
S Tt e et O oD Ooelridn orir e 1B HaTes on arbenordad, L2 redfeadores que 52 atuernden SE ITRIraN @ COERGITON & S IECT :

SRR CIOIE U UL 4 S e TN £ ) IS TATGR i WliOn AT 2SR, L el O 0% culies reobe Bl TRABAJDOR e et #10, e Al CLeie 3 Bogota D.C. o paimero
T O gl BT et 2035 s
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MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA KARLN NAYLETH PLRCA RODIRIGUEZ
Representante Legal CCLOTVHAY. 498
C.C. N980.320.4321
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CER_AFI 2026028748760

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

KAREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ identificado con CC. 1023883448 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/lo Razén Social  ASOCIACION Tipo y Numera da
GENERADORA DE Documento N SeIeEIZ)

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de 1
Cobertura 2026/02/09 Vinculacidn Bependiame
Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 1 ‘E:::g"mﬂ"d“ 1949902

Esta certificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la aulenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcibn "Validar certificados de  afliacién” e ingresa el siguiente  codigo:
CCO01072026N1023883448A19439043. Esle  codigo valido por wun mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A,

Pasitiva Comparia de Seguros S.A.:
Nit. B60.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfona: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliante@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 B164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes B:00 a. m. - 5:00 p. m. | Eil Defansor, resclvera las quejas o reclamos, actuard coma COLOMBIANOS

Conciliador anta Positva
Mas informacian: hitps-/fwww.posiliva gov.colwebigusstdelansona-del-consumidor
Puedes Interponer una queja ante Pasitiva, o el Dafensor, o la SFC u otro arganismo de

O et aintngazs @ gkestenze @Fmions: @Fm-caiag www.positiva.gov.co
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E.P.S.Sanitas

Sanitas (nlernacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrcllo de su programa especial para la garanlia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EFS SANITAS,

CERTIFICA

Qua Karen Nayleth Perea Redriguez, identificado(a) con CC nimero 1023883448, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la

siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESGCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

e&EMANAs COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS - NIT- 830122129 VIGENTE

Generado por interfaces

CC 1023883448
Karen MNayleth Perea Redriguez
Titular

Titutar
23/0311989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/07/2020

Activo(a)

36 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
26 semanas

Contributivo

01/01/2026

No aplica

06/07/2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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('?COI.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, elfla sefior/a KAREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ identificado/a con
dacumento de identidad Cédula de Ciudadania numero 1023883448, se encuentra afiliado/a desde 02/09/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de julio de 2026.

e,
it £
Rosa Mercedes Nino Amaya

Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacign y no tiene costo algunao.
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ASOCIACION GEN EH::'QDRA DE BIENESTAR
Py SHOW KIDS
D Bl 3 NIT: 8301221296
[:ﬁ" ';? o DEPARTAMENTO pﬂ:mﬂslco CODIGO P-PI-FT003
: 8 PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116
EHow KiDS FORMATO VERSION 2412116
ACTA PAGINA Pagina 1de 4
FECHA: | 01 07 2026
TEMATICA: | Entrega de copia del Contrato al TH
LUGAR: | Jardin Manantial
ubs: Jardin Manantial
RESPONSABLES: Representante Legal
HORAINICIO: [ gasam HORA FIN: 7:30am

OBJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcion, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realiz6 la reunion con la colaboradora:
KAREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ, con el proposito de efectuar la lectura, explicacion y
entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempeniar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacién
del contrato y demas condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifesto
conocer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempefno de sus

funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, faxpllcacién y entrega del contrato laboral se realiz6 de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
}' NIT: 830122129-6
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